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Sehr geehrter Herr Amtierender Vorsitzender Mller,
sehr geehrte Mitglieder des Ausschusses fur Recht und Verbraucherschutz,

hiermit nehmen wir zum ,Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes” Stellung.

Der Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer e.V. (BDU) ist mit mehr
als 6.500 Mitgliedern der grofSte deutsche und europadische Berufsverband der
Branche. Er reprasentiert damit 80 % aller organisierten Ubersetzerinnen,
Ubersetzer, Dolmetscherinnen und Dolmetscher in Deutschland. Im BDU sind
ausschlieBlich Ubersetzerinnen, Ubersetzer, Dolmetscherinnen und Dolmetscher
fUr Laut- und Gebdrdensprachen organisiert, die Uber entsprechende fachliche
Qualifikationen verfugen und diese nachgewiesen haben.

Mehr als die Hélfte der BDU-Mitglieder ist allgemein beeidigt. Ungeféhr zwei Drittel
aller im BDU organisierten Dolmetscherinnen und Dolmetscher sind -
hauptberuflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich - im Gesundheits- und im
Gemeinwesen tatig, darunter auch in Amtern und Behérden aller foderalen
Ebenen.

Ziel des Entwurfs ist ein effektiverer Schutz von Personen, die von Diskriminierung
betroffen sind, die Starkung der Rechtsdurchsetzung und die Beseitigung von
Unklarheiten bei der Rechtsauslegung. Dadurch soll das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zu einem modernen und wirksamen Instrument
des Diskriminierungsschutzes weiterentwickelt werden, das den Anforderungen
einer vielfaltigen und offenen Gesellschaft gerecht wird und die Gleichbehandlung
aller Menschen nachhaltig sichert.

Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer e.V. (BDU)

Mitglied der Fédération Internationale des Traducteurs (FIT)
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In unserer Stellungnahme nehmen wir ausschliel3lich Bezug auf die Aspekte, die
Dolmetscherinnen, Dolmetscher, Ubersetzerinnen und Ubersetzer betreffen:

1. Diskriminierungsmerkmale in § 1 AGG (Art. 1 Nr. 1)
Bis auf eine redaktionelle Anderung (,Alter” wird in ,Lebensalter” gedndert) sollen
die Diskriminierungsmerkmale, auf die das AGG Anwendung findet, nicht verandert
werden. Schon bei der Einfuhrung des AGG war unverstandlich, warum dort nicht
auch mindestens die Merkmale aus Art. 3 GG, Art. 21 GRCh, Art. 14 EMRK und
Art. 2 AEMR aufgefuhrt werden.

Der BDU fordert Koharenz bei den Diskriminierungsmerkmalen in
Ubereinstimmung mit dem Grundgesetz und den angeflihrten internationalen
Konventionen, mindestens aber die Erganzung um das Merkmal ,Sprache” in
81 AGG.

Im Ubrigen schlieRen wir uns der Forderung des breiten zivilgesellschaftlichen
BUndnisses an, das eine deutlich explizitere Formulierung fordert:

,Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligung aufgrund rassistischer oder
antisemitischer Zuschreibung, der Staatsangehorigkeit, der Sprache, des
Geschlechts oder der Geschlechtsidentitat, des Lebensalters, der sexuellen
Identitdt, der Religion oder Weltanschauung, wegen einer Behinderung oder
einer chronischen Krankheit, des sozialen Status oder familiaren
Flrsorgeverantwortung zu verhindern oder zu beseitigen.”

2. Verlangerung der Praklusionsfrist (Art. 1 Nr. 5)
Wir begruf3en die Fristverlangerung fur die Geltendmachung von Anspruchen von
zwei auf vier Monate ausdrucklich, da dies insbesondere von Diskriminierung
betroffenen Menschen, die nicht der deutschen Laut- und Schriftsprache machtig
sind, Uberhaupt erst die Moglichkeit er6ffnen dirfte, ihre Anspriche geltend zu
machen; denn diese Menschen sind auf Gebardensprach- bzw.
Lautsprachendolmetscherinnen und -dolmetscher in der Rechts-/Beratung
angewiesen, was Zeit fUr Dienstleistersuche, Terminfindung und Organisatorisches
erfordert. Dies gilt erst recht, wenn Ubersetzerinnen und Ubersetzer
schriftliche Dokumente in eine andere Sprache lGbertragen miussen.
Orientierung fur eine angemessene Frist, um diese Betroffenen wirklich zu starken,
konnen die entsprechenden Vorlaufzeiten der Gerichte bieten.

3. Mehrsprachigkeit der Antidiskriminierungsstelle (Art. 1 Nr.9c)
Wir begruf3en das Ziel, dass die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) ihre
Leistungen unentgeltlich anbieten sowie ein gleicher und barrierefreier Zugang
dazu gewahrt bzw. ausgebaut werden soll.

Dafur muss die ADS mit ausreichenden Mitteln ausgestattet werden, sodass
qualifizierte Dolmetscherinnen, Dolmetscher, Ubersetzerinnen und Ubersetzer
beauftragt und nach & 8 JVEG bezahlt werden kdnnen.
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Der BDU steht fiir die weitere Umsetzung als konstruktiver Gesprachspartner und
Berater mit fachpraktischer Kompetenz und Erfahrung gerne zur Verflgung.

Mit freundlichen GriRen

Cornelia Rosel Elvira lannone
Prasidentin Politische Geschaftsfuhrung
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